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DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Aos nove de janeiro de dois mil e vinte e seis, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 9 de janeiro de 2026 e nos termos e ao abrigo do disposto no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, e nos artigos 44.2 e ss., do Codigo do
Procedimento Administrativo, delega-se no Ex. mo Senhor Vice-Presidente do Conselho
de Administracdo as competéncias relacionadas com a gestéb, supervisao e tutela dés
seguintes dareas:

1. Diregdo de Operacgoes de Gestdo de Residuos Urbanos

2. Diregao da Limpeza Urbana

3. Diregao da Neutralidade Carbodnica do Porto

4. Coordenacdo de Comunicacdo e Imagem/Assessoria do Conselho de

Administragdo

Nos termos acima referidos e ao abrigo da mesma deliberagdo do Conselho de
Administracdo, delega-se na Ex. ma Senhora Vogal do Conselho de Administragao as
competéncias relacionadas com a gestdo, supervisdo e tutela das seguintes areas:

1. Direcao de Gestao de Péssoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de
Apoio ao Municipe
Dire¢do de Compras, Aprovisionamento e Fontes de Financiamento
Direcdo Financeira e dos Sistemas e Tecnologias da Informacgao

Unidade de Sensibilizacdo e Fiscalizacao Ambiental

nos BN

Assessoria Juridica
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SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

Aos nove de janeiro de dois mil e vinte e seis, por deliberagdo do Cbnselho de
Administracdo de 9 de janeiro de 2026 e nos termos e ao abrigo do disposto no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, e nos artigos 44.2 e ss., do Cddigo do
Procedimento Administrativo, subdelega-se nos Dfretores/Coordenadores/Assessores,

nas condicdes e com os limites em seguida enunciados, as seguintes competéncias:

1. Diretor de Operagdes de Gestdo de Residuos Urbanos:
- No &mbito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias ao servico, bem como proceder a
alteracdes ao plano anual de férias dos colaboradores da sua equipa, em
articulagdo com o Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;
- Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, relativamente aos
colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de Gestdo de
Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;
- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, até ao limite anual de 150
horas/ano, aos colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de
Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao
Municipe;
- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacdo pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;
- Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante global de 1.000€ (mil
euros), ou até ao limite legalmente fixado para o procedimento pré-contratual

de ajuste direto simplificado mediante aprovagdo do Administrador responsavel
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pela drea, e proceder a respetiva adjudicacdo, com obrigagdo de reporte
periddico ao Conselho de Administragdo, no maximo mensal, das atividades

desenvolvidas no respetivo periodo.

Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de
Apoio ao Municipe: ‘

- No dmbito do regulamento interno de hordrios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias ao servico, bem como proceder a
alteracdes ao plano anual de férias;

- Decidir em matéria de organizacdo e hordrio de trabalho;

- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores;

- Praticar os atos necessarios no dmbito do exercicio do poder disciplinar;

- Praticar os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores e bem assim os
respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os relativos a acidentes em
servigo e a acidentes de trabalho;

- Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante global de 1.000€ (mil
euros), ou até ao limite legalmente fixado para o procedimento pré—;:ontratual
de ajuste direto simplificado mediante aprovagdo da Administradora
responsavel pela drea, e proceder a respetiva adjudicacdo, com obrigacdao de
reporte periddico ao Conselho de Administragdo, no maximo mensal, das

atividades desenvolvidas no respetivo periodo.

Dire¢do de Compras, Aprovisionamento e Fontes de Financiamento:
- No dmbito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias ao servico, bem como proceder a

alteracdes ao plano anual de férias dos colaboradores da sua equipa, em
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~articulacdo com o Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servicos de Apoio ao Municipe;

- Decidir em matéria de organizagdo e hordrio de trabalho, relativamente aos
colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de Gestdo- de
Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacdo pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, até ao limite anual de 150
horas/ano, aos colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de
Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servicos de Apoio ao
Municipe;

- Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante global de 1.000€ (mil
euros), ou até ao limite legalmente fixado para o procedimento pré-contratual
de ajuste direto simplificado mediante aprovagdo da Administradora
responsavel pela drea, e proceder a respetiva adjudicagdo, com obrigagao de
reporte peridédico ao Conselho de Administracdo, no maximo mensal, das

atividades desenvolvidas no respetivo periodo.

Diretor Financeiro e dos Sistemas e Tecnologias da Informacdo:

- No dmbito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias ao servico, bem como proceder a’
alteracGes ao plano anual de férias dos colaboradores da sua equipa, em
articulagdo com o Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento

Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;
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- Decidir em matéria de organizacdo e hordrio de trabalho, relativamente aos
colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de Gestdo de
Pessoas, Desénvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacdo pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, até ao limite anual de 150
horas/ano, aos colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de
Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao
Municipe;

- Autorizar a realizagdo de despesas até ao montante global de 1.000€ (mil
euros), ou até ao limite legalmente fixado para o procedimento pré-contratual
de ajuste direto simplificado mediante aprovacdo da Administradora
responsavel pela drea, e proceder a respetiva adjudicacdo, com obrigacao de
reporte periédico ao Conselho de Administragdo, no maximo mensal, das

atividades desenvolvidas no respetivo periodo.

Diretor da Limpeza Urbana:

- No dmbito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias ao servigo; bem como proceder a
alteracBes ao plano anual de férias dos colaboradores da sua equipa, em
articulagdo com o Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Decidir em matéria de organizagdo e hordrio de trabalho, relativamente aos
colaboradores da sua equipa, em articulagdio com o Diretor de Gestdo de

Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;
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- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacdo pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, até ao limite anual de 150
horas/ano, aos colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de
Gestao de'Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigcos de Apoio ao
Municipe;

- Autorizar a realizagdo de despesas até ao montante global de 1.000€ (mil
euros), ou até ao limite legalmente fixado para o procedimento pré—contr‘atual
de ajuste direto simplificado mediante aprovacdo do Administrador responsavel
pela drea, e proceder a respetiva adjudicagdo, com obrigacdo de reporte
periédico ao Conselho de Administracdo, no maximo mensal, das atividades

desenvolvidas no respetivo periodo.

Diretor para a Neutralidade Carbodnica do Porto:
- No dmbito do regulamento interno de hordrios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias ao servigo, bem como proceder a
alteragdes ao plano anual de férias dos colaboradores da sua equipa, em
articulagio com o Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servicos de Apoio ao Municipe;

- Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, relativamente aos

" colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de Gestdao de

Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;
- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacdo pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento

Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

C




Porto.
Porto

Ambiente

Empresa Municipal de Ambiente do Porto, E.M., S.A.

- Autorizar a presta¢do de trabalho extraordinario, até ao limite anual de 150
horas/ano, aos colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de
Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao
Municipe;

- Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante global de 1.000€ (mil
euros), ou até ao limite legalmente fixado para o procedimento pré-contratual
de ajuste direto simplificado mediante aprovacdo do Administrador responsavel
pela area, e proceder a respetiva adjudicacdo, com obrigacdo de reporte

periédico ao Conselho de Administragdo, no maximo mensal, das atividades

desenvolvidas no respetivo periodo.

Coordenadora de Comunicagdo e Imagem/Assessora do Conselho de
Administragdo:

- No dmbito do regulamento interno de hordrios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias ao servico, bem como proceder a
alteracdes ao plano anual de férias dos colaboradores da sua equipa, em
érticulagéo com o Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Decidir em matéria de-organizagdo e horario de trabalho, relativamente aos
colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de Gestdo de
Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacdo pelo Diretor de Gestao de Pessoas, Desenvo!vimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, até ao limite anual de 150

horas/ano, aos colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de
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Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao
Municipe;

- Autorizar a realizacio de despesas até ao montante global de 1.000€ (mil
euros), ou até ao limite legalmente fixado para o procedimento pré-contratual
de ajuste direto simplificado mediante aprovagdo do Administrador responsavel
pela area, e proceder a reépetiva adjudicacdo, com obrigacdo de reporte
peridédico ao Conselho de Administragdo, no maximo mensal, das atividades

desenvolvidas no respetivo periodo.

Responsavel pela Unidade de Sensibilizacdo e Fiscalizagdo Ambiental:

- No dmbito do regulamento interno de horarios de trabalho e controlo de
assiduidade, autorizar ou justificar auséncias ao servigo, bem como proceder a
altera¢des ao plano anual de férias dos colaboradores da sua equipa, em
articulacdo com o Diretor de Gestdo de Pessoas‘,> Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe;

- Decidir em matéria de organizacdo e hordrio de trabalho, relativamente aos
colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de Gestdo de
Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servicos de Apoio ao Municipe;

- Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores da sua equipa e requerer
a sua homologacdo pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento
Organizacional e Servigos de Apoio ao Municipe; ‘

- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, até ao limite anual de 150
horas/ano, aos colaboradores da sua equipa, em articulagdo com o Diretor de
Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Organizacional e Servigos de Apoio ao
Municipe;

- Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante global de 1.000€ (mil

euros), ou até ao limite legalmente fixado para o procedimento pré-contratual
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de ajuste direto simplificado mediante aprovagdo da Administradora
responsavel pela drea, e proceder a respetiva adjudicagdo, com obrigacdo de
reporte periddico ao Conselho de Administracdo, no maximo mensal, das

atividades desenvolvidas no respetivo periodo.

O Conselho de Administragao,

) ;
-/

(Ana [Latarina da Rocha Araujo)

s i L1 =k

(José Pedro Maia da Silva Mendes) (Sofia da Costa Pimenta de Sa Azeredo)




